data sporzadzenia
12.08.2026 r.
Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran

(preferowany) mail: sekretariat@eiuap.pl
zadanieaudytowe@eiuap.pl
zadanieaudytowe2@eiuap.pl

audytor: 505 667 853 / sekretariat: 507 940 096

pn — pt. godz. 7.00 - 15.00

www: https://eiuap.pl/

Znak: Czernice.2531.1720.9.2026

SPRAWOZDANIE Z ZADANIA AUDYTOWEGO
przeprowadzonego
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych

Temat zadania: Analiza dziatalnosci statutowej jednostki organizacyjnej w zakresie realizacji
powierzonych zadan.
Obszar dziatalnosci: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych
Cel zadania:
1. zebranie informacji i wydanie opinii o dziataniach w obszarze zwigzanym z tematem
zadania,
2. racjonalne zapewnienie, ze podejmowane dziatania w obszarze zwigzanym z tematem
zadania sg realizowane.
Zakres podmiotowy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych
Zakres przedmiotowy zadania: Analiza dziatalnosci statutowe] jednostki organizacyjnej w
zakresie realizacji powierzonych zadan.
Kryterium oceny: zgodno$¢ z przepisami prawa; po przeprowadzonych czynnosciach
audytowych zostanie wydana ocena w obszarze dziatalnosci. Ocena dotyczy¢ bedzie w
szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzgdczej w obszarze
dziatalno$ci.
Data rozpoczecia zadania: 18.06.2026 r.

USTALENIA

przepisy prawa powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa wewnetrznie obowigzujgce
informacje na stronie BIP

pismo audytowanego 30.06.2026 r.

pismo audytowanego 01.07.2026 r.

3 pismo audytowanego 02.07.2026 r.
pismo audytowanego 07.07.2026 r.

Nooakown=

Audytor zwrécit sie o wskazanie:
1. uregulowania aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego

2. uregulowania aktow prawa wewnetrznego

3. rejestry

4. sprawozdania

5. systemy informatyczne

6. kontrole zewnetrzne

7. kontrole wewnetrzne

8. kontrole funkcjonalne

9. szkolenia

10. informaciji $cisle zwigzanych z przedmiotem zadania audytowego.
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Uregulowania aktéw prawa powszechnie obowigzujgcego

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych jest samorzadowg instytucjg kultury
posiadajgcg osobowos¢ prawng. Jest wpisana do Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy
Czernice Borowe pod nr 1. Dziatalnos¢ Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych
prowadzona jest w szczegdlnosci na podstawie:

1.
2.

Il

ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

innych obowigzujgcych przepisdw majgcych zastosowanie do dziatalnosci biblioteki
jako instytucji kultury.

Uregulowania aktéw prawa wewnetrznego

1.

2.
3.
4

o

No

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych,

Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych
Regulamin Pracy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych,
Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach
Borowych,

Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Czernicach Borowych

Polityka rachunkowosci,

Regulamin Kontroli Zarzadczej w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach
Borowych,

Regulamin korzystania z zasobow i ustug Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach
Borowych,

Regulamin wynajmu pomieszczen w Gminnej Bibliotece Publicznej Czernicach
Borowych,

Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego budynku Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czernicach Borowych,

Regulamin imprez i wydarzen organizowanych w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Czernicach Borowych

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Czernicach Borowych,

Polityka Bezpieczenstwa Danych Osobowych,

Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym,

Instrukcja ewidencji i kontroli drukéw $cistego zarachowania w Gminnej Bibliotece
Publicznej w Czernicach Borowych,

Instrukcja kancelaryjna,

Jednolity rzeczowy wykaz akt,

Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt,

zarzadzenia Kierownika/Dyrektora,

Strategia Rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych na lata 2023-
2027.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z ww. uregulowaniami.

W dniu 25 czerwca 2026 r. Rada Gminy Czernice Borowe podjeta uchwate w sprawie nadania
nowego Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych.

Nowy Statut wejdzie w zycie zgodnie z terminem okreslonym w uchwale.

W zwigzku z jego przyjeciem trwajg prace nad dostosowaniem obowigzujgcych aktéw prawa
wewnetrznego Biblioteki, w szczegdlnosci Regulaminu Organizacyjnego oraz pozostatych
regulaminéw i procedur, do postanowien nowego Statutu.
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Rejestry
Biblioteka prowadzi m.in.:

1.
2.
3.

ewidencje zbiorow bibliotecznych (elektroniczna w systemie MAK+),

rejestr czytelnikow (elektroniczny w systemie MAK+),

rejestr wypozyczen i udostepnien ksiegozbioru, audiobookdéw oraz czasopism
nieoprawnych (elektroniczny w systemie MAK+),

rejestr ubytkdw (elektroniczny w systemie MAK+),

rejestr zarzgdzen,

rejestr umow,

rejestr korespondencji,

ewidencje srodkéw trwatych,

ewidencje wyposazenia,

. rejestr delegacji,

. rejestr upowaznien,

. rejestr wprowadzonych regulaminéw,
. rejestr zaméwien,

. rejestr wyjsc.

Sprawozdania

1.
2.

3.

8.
9.
1

11.

12.

0.

sprawozdanie roczne z dziatalnosci merytorycznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czernicach Borowych przedstawiane Organizatorowi,

sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czernicach Borowych,

informacja o przebiegu wykonania planu finansowego Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czernicach Borowych za pierwsze pétrocze,

roczne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki publicznej sktadane do Biblioteki
Publicznej m.st. Warszawy Biblioteki Gtdwnej Woj. Mazowieckiego,

zbiorcze zestawienie informaciji o zakresie korzystania ze srodowiska (roczne),
Analiza Funkcjonowania Bibliotek sktadana do Biblioteki Publicznej m.st. Warszawy
Biblioteki Gtéwnej Woj. Mazowieckiego (roczna),

Analiza czytelnictwa w Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych
sktadana do Komisji Zdrowia, Oswiaty i Kultury Rady Gminy Czernice Borowe,
Roczne sprawozdanie o udzielonych zamoéwieniach,

sprawozdania koncowe realizowanych projektow,

Rb-N kwartalne sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywow
finansowych,

Rb-Z kwartalne sprawozdanie o stanie zobowigzahn wedtug tytutdw dtuznych oraz
poreczen i gwaranciji

sprawozdania statystyczne wymagane przepisami.

Systemy informatyczne

1.

2.
3.
4.

MAK+ system biblioteczny do obstugi wypozyczeni, udostepnien, gromadzenia i
ubytkowania materiatow bibliotecznych, rejestru czytelnikow itp.

KADRY | PLACE Tomasz Przeslakiewicz — obstuga i rozliczenie list ptac.

PLATNIK — obstuga ZUS,

Program Ksiegowos$¢ finansowa Groszek

Kontrole zewnetrzne

1.

2.

Okresowa kontrola obiektu budowlanego — czerwiec 2024 (wynik pozytywny), kwiecien
2025 (wynik pozytywny), marzec 2026 (wynik pozytywny),

Czynnosci dozoru technicznego — badanie okresowe kotta cieczowego (rewizja
zewnetrzna) — ostatnie badanie 17.02.2026 r., wynik pozytywny, zalecenie wymiany
zaworu bezpieczenstwa. Zawor zostat wymieniony 23.02.2026 r.,

Czynnosci dozoru technicznego — badanie okresowe statego zbiornika ci$nieniowego
(rewizja zewnetrzna) — ostatnie badanie 12.01.2024 r., wynik pozytywny.
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Kontrole wewnetrzne
W okresie ostatnich trzech lat nie byly przeprowadzane kontrole wewnetrzne.

Kontrole funkcjonalne

Co roku przeprowadzana jest samoocena kontroli zarzgdczej. Pracownicy wypetniajg ankiete
do samooceny. Sporzadzany jest raport z wynikbw samooceny, oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej oraz sporzadzany arkusz identyfikacji, oceny i przeciwdziatania ryzyku.

Zadania audytowe
W okresie ostatnich trzech lat nie byty przeprowadzane audyty wewnetrzne.

Szkolenia
Pracownicy uczestniczyli w szkoleniach zgodnie z potrzebami jednostki.
Szkolenia:
Rok 2023:
1. Young Adult w bibliotece. Spotkanie z wydawcami (08.02.2023 r. online),
2. Senior w bibliotece — od pomystu do dziatania (20.03.2023 r. online),
3. Co nowego w ksigzkach dla dzieci? Spotkanie z wydawcami (29.03.2023 r. online),
4. System biblioteczny MAK+ (17.04.2023 r. stacjonarne),
5. Co nowego w ksigzkach dla dzieci? Spotkanie z wydawcami (09.05.2023 r. online).
Rok 2024
1. Depozyt w bibliotece, czytniki, sztuczna inteligencja (05.04.2024 r. stacjonarne),
2. Prowadzenie gry wielkoformatowej (15.05.2024 r. stacjonarne),
3. Dokoncz historie - szkolenie bibliotek gminnych powiatu przasnyskiego (01.10.2024 r.
stacjonarne),

4. Rzecznictwo (21.10.2024 r. stacjonarne),
5. Literatura batkanska - miedzy historig a wspoétczesnoscig (03.12.2024 r. online),
6. Praktyczny warsztat pisania wnioskéw - analizujemy nowy formularz (05.12.2025 r.
online),
7. Programy MKIiDN 2025 - nowe zasady (15.12.2024 r. online).
Rok 2025:

1. Webinarium "Deklaracja Dostepnosci 2.0 i raport dostepnosci — jak wypetni¢ je zgodnie
z nowymi zasadami?" (online),

2. Webinar ,Program dotacyjny Patriotyzm Jutra 2025 - pozyskaj do 100 tys. zt na projekt
historyczny!” (online),

3. Szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) (stacjonarne) — lipiec
2025r.,

4. Przeciwdziatanie przemocy domowej (stacjonarne).

Swobodna wypowiedz audytowanego w zakresie wykonywanych zadan przez
audytowanego w badanym obszarze, w zakresie:
Zasoby kadrowe
W Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych zatrudnione sg trzy osoby:

1. Dyrektor,

2. pomocnik biblioteczny,

3. pracownik zatrudniony na stanowisku ,pozostali pracownicy bibliotek”.
W celu zapewnienia ciggfosci realizacji podstawowych zadan Biblioteki Dyrektor i pomocnik
biblioteczny wzajemnie sie zastepujg podczas nieobecnosci.
Pracownik zatrudniony na stanowisku ,pozostali pracownicy bibliotek” nie posiada
wyznaczonego zastepstwa. Jest to zwigzane ze specyfika wykonywanych obowigzkow,
obejmujgcych przede wszystkim prowadzenie warsztatow muzycznych dla dzieci i mfodziezy,
strojenie oraz drobne naprawy instrumentow muzycznych, a takze wsparcie organizacyjne
przy przygotowaniu wydarzen, warsztatow i dekoraciji.
Pozostali pracownicy Biblioteki nie posiadajg kwalifikacji umozliwiajacych wykonywanie
specjalistycznych zadan zwigzanych z edukacjg muzyczng i obstugg instrumentéw. W okresie
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nieobecnosci pracownika warsztaty muzyczne nie sg prowadzone i sg przenoszone na inny
termin lub odwotywane. Nie wplywa to na ciggtos¢ wykonywania podstawowych zadanh
statutowych Biblioteki w zakresie obstugi czytelnikéw i udostepniania zbiorow.

Obstuga finansowo-ksiegowa oraz kadrowo-ptacowa

2 stycznia 2016 r. Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych zawarta z Urzedem
Gminy Czernice Borowe porozumienie w sprawie prowadzenia obstugi finansowej,
rachunkowosci oraz spraw kadrowo-ptacowych Biblioteki. Na podstawie zawartego
porozumienia Urzad Gminy Czernice Borowe realizuje na rzecz Biblioteki obstuge finansowo-
ksiegowg oraz kadrowo-ptacows.

Potrzeby, w tym informatyczne

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ przy wykorzystaniu posiadanych zasobéw kadrowych
i sprzetowych. W miare mozliwosci finansowych istnieje potrzeba sukcesywnej modernizaciji
sprzetu komputerowego oraz oprogramowania wykorzystywanego do dziatalnosci
bibliotecznej i administracyjnej.

Problemy i przeszkody

Najwiekszym wyzwaniem jest ograniczony stan zatrudnienia oraz ograniczone $rodki
finansowe przeznaczane na biezgce funkcjonowanie jednostki i rozwdj oferty kulturalne;.
Mozliwosci i kierunki rozwoju

Biblioteka planuje dalszy rozwdj dziatalno$ci kulturalnej i edukacyjnej, pozyskiwanie srodkow
zewnetrznych, organizacje nowych wydarzen dla mieszkancow oraz rozwdj oferty skierowanej
do dzieci, miodziezy i senioréw.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:

Regulaminem Organizacyjnym Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych.
Zakresem czynnosci pracownikow.

Statutem Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych

Instrukcja w sprawie zasad i sposobu przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i
pasywow.

Sprawozdaniem rocznym z dziatalnosci merytorycznej Gminnej Biblioteki Publicznej w
Czernicach Borowych za 2025 rok.

PO~

o

Audytor wewnetrzny zbadat zaséb kadrowy

stanowiska | stanowiska | wymiar | staz pracy

Lp. stanowisko stuzbowe imie i nazwisko . . . .
kierownicze | pomocnicze | etatu |w jednostce
Iwona
1 |Dyrektor Zakrzewska X 1 17 lat
2 |Pomocnik biblioteczny Matgorzata 1 7 lat 9 mc
Zberowska
3 |Pozostali pracownicy bibliotek |Maciej Kowalski X 3/4 5 lat
Dziatalnosé
Ewidencje

1. Ewidencja ksiegozbioru biblioteki jest prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej w
systemie bibliotecznym MAK+.

2. Biblioteka nie prowadzi ewidencji czasopism, poniewaz nie posiada czasopism
oprawnych stanowigcych materiaty biblioteczne. Posiadane czasopisma nieoprawne
nie sg traktowane jako materiaty biblioteczne i nie podlegajg ewidenc;ji.

3. Ewidencja pozostatych zbiorow, w tym multimediow, jest prowadzona wytgcznie w
formie elektronicznej w systemie bibliotecznym MAK+.
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Informacje

Ip. ilos¢ wypozyczen 2024 2025 2026
ksigzek 3653 3813 1908
czasopism 13 1 0
multimediow 0 0 0
innych (jakich)
Zdalny dostep do zbioréw
4 | licencjonowanych Legimi 1204 681 334
Ip. ilo$¢ udostepnien 2024 2025 2026
1 | ksigzek 17 3 0
2 | czasopism 21 110 16
3 | multimediéw 0 0
4 | innych (jakich) 0 0
Ip. | ilo$¢ zakupdw ( innych pozyskan) 2024 2025 2026
1 | ksigzek 543 528 275
czasopism
multimediow 0 0 0
Dostep do ustugi
innych (jakich) Legimi (pakiet 7 Dostep do ustugi Dostep do ustugi
Zdalny dostep do zbiorow kodéw Legimi (pakiet 7 Legimi (pakiet 6
4 | licencjonowanych Legimi miesiecznie) kodéw miesiecznie) kodéw miesiecznie)
innych (jakich)
5. | Dary 35 7 9
Ip. ilos¢ 2024 2025 2026
1 | Czytelnikdw (wypozyczajacy) 301 291 143

Uwaga audytowanego:

1. Dane za 2026 r. zostaly przedstawione wedtug stanu na dzien 7 lipca 2026 r. i obejmuja
okres od 1 stycznia do 7 lipca 2026 r.

2. W pozycjach dotyczgcych wypozyczen i udostepnien uwzgledniono roéwniez
czasopisma nieoprawne, ktére — mimo ze nie stanowig materiatow bibliotecznych
podlegajgcych ewidencji — sg udostepniane uzytkownikom biblioteki.

3. Biblioteka zapewnia czytelnikom zdalny dostep do licencjonowanych zbioréw
elektronicznych w ramach ustugi Legimi. Korzystanie z tej ustugi odbywa sie na
podstawie licencji i nie stanowi czesci ewidencjonowanych zbioréw bibliotecznych.

Ogodlny zarys podejmowanych dziatan

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych realizuje zadania statutowe polegajgce
na gromadzeniu, opracowywaniu, przechowywaniu, ochronie oraz udostepnianiu zbiorow
bibliotecznych. Ewidencja zbiorow prowadzona jest w formie elektronicznej w systemie
bibliotecznym MAK+.

Biblioteka petni funkcje lokalnego centrum informacji, kultury, edukacji i integracji spoteczne;.

Dziatania biblioteki ukierunkowane sg na zapewnienie mieszkancom powszechnego dostepu
do wiedzy, kultury i informaciji, z uwzglednieniem potrzeb réznych grup spotecznych. Oprécz
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realizacji podstawowych zadan bibliotecznych biblioteka prowadzi dziatalnos$¢ kulturalng,
edukacyjng, spoteczng i informacyjng, odpowiadajgc na potrzeby dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych oraz senioréw.

Biblioteka stale rozwija swojg oferte oraz podejmuje dziatania zwiekszajgce dostepnosé
Swiadczonych ustug. Czytelnicy majg mozliwosc¢ korzystania nie tylko ze zbiorow tradycyjnych,
ale réwniez z elektronicznych form dostepu do zasoboéw, w tym z ustugi Legimi oraz Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

W celu utatwienia korzystania z oferty bibliotecznej osobom ze szczegdinymi potrzebami
biblioteka podejmuje dziatania dostosowujgce zbiory i ustugi do ich potrzeb. Systematycznie
wzbogacany jest ksiegozbior, w tym o ksigzki z duzg czcionkg przeznaczone dla osob
stabowidzgcych. Biblioteka dgzy do zwiekszania dostepnosci swojej oferty dla oséb starszych,
chorych oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Dla os6b starszych, chorych oraz oséb z ograniczong mozliwoscig samodzielnego dotarcia do
biblioteki realizowana jest ustuga ,Ksigzka na telefon”, polegajgca na bezptatnym dostarczaniu
zamowionych ksigzek do miejsca zamieszkania czytelnika.

W ramach zwiekszania dostepnosci ustug bibliotecznych biblioteka prowadzi dziatalno$é
rowniez w wybrane soboty. Dodatkowe terminy otwarcia umozliwiajg korzystanie ze zbiorow
osobom, ktére ze wzgledu na obowigzki zawodowe lub inne ograniczenia majg utrudniony
dostep do biblioteki w dni robocze.

Biblioteka udostepnia katalog online zbiorow poprzez strone internetowa biblioteki oraz serwis
szukamksigzki.pl, umozliwiajgc czytelnikom wyszukiwanie zbioréw oraz zdalng rezerwacje
ksigzek.

Ponadto biblioteka wspiera mieszkancéw w korzystaniu z ustug e-administracji, udzielajgc
pomocy m.in. przy wypeianiu elektronicznych wnioskoéw, korzystaniu z ustug administraciji
publicznej online, skanowaniu dokumentdéw oraz przesytaniu ich drogg elektroniczng.
Istotnym obszarem dziatalnosci jest organizacja wydarzen kulturalnych, warsztatow, lekcji
bibliotecznych, spotkah autorskich, konkurséw, spektakli, akcji ogdlnopolskich oraz
przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i patriotycznym. Biblioteka aktywnie uczestniczy
réwniez w zyciu lokalnej spotecznosci, wspotorganizujgc wydarzenia gminne oraz realizujgc
projekty finansowane ze srodkéw zewnetrznych.

Przy bibliotece funkcjonuje Dyskusyjny Klub Ksigzki oraz Amatorski Zespot Wokalny Klubu
Seniora.

W 2025 roku biblioteka realizowata projekty i programy ogolnopolskie oraz regionalne, m.in.:
+ ,Mata Ksigzka — Wielki Cztowiek”,

* . Zgrana Biblioteka”,

« ,Pakiety edukacyjne dla mazowieckich senioréw 55+”,

» projekt ,Z Kurpiem za pan brat, poznajemy kurpiowski sSwiat!” realizowany w ramach
programu Ministra Edukaciji ,Nasze tradycje”.

W 2026 r. kontynuowana jest realizacja programu ,Mata Ksigzka — Wielki Cztowiek” oraz
.Pakiety edukacyjne dla mazowieckich seniorow 55+”.

Dziatalno$¢ biblioteki prowadzona jest zgodnie z zatozeniami ,Strategii Rozwoju Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych na lata 2023—-2027”, okreslajgcej misje, wizje
oraz cele strategiczne i operacyjne instytucji. Dokument wyznacza kierunki rozwoju biblioteki
w zakresie podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug, rozwoju oferty kulturalnej i edukacyjnej,
wzmachiania wspotpracy ze spotecznoscig lokalng oraz modernizacji infrastruktury i ustug
bibliotecznych.
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Uroczystosci, imprezy i wydarzenia realizowane w 2025 roku
W 2025 roku biblioteka organizowata lub wspoétorganizowata liczne wydarzenia o charakterze
edukacyjnym, kulturalnym i integracyjnym.

Luty
Ferie w bibliotece!
1. Zabawy bez pradu, czyli spotkanie Klubu Gier Planszowych,
2. Bajkowa familiada,
3. Zakochaj sie w bibliotece, czyli zajecia walentynkowe dla dzieci.
Marzec
1. koncert “OD WALENTYNEK, PRZEZ OSTATKI AZ PO DZIEN KOBIET”
Kwiecien
1. Miedzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci,
2. warsztaty tworzenia palm wielkanocnych oraz breloczkow metodg makramy.
Maj
1. wykfad dla senioréw ,Wydolno$¢ organizmu seniorow”.
Czerwiec
1. wyktad ,Choroby wieku senioralnego — otyto$¢ i insulinooporno$¢”,
2. wyktad dotyczgcy bezpiecznego stosowania lekow przeciwbolowych,
3. Piknik Rodzinny i Noc Kosciotdbw - “Kostka petna przygdéd — dzieciecy festiwal
wyobrazni i Swiatta”,
4. spotkanie autorskie z Anng Rybakiewicz,
5. udziat w spotkaniu bibliotek gminnych z powiatu przasnyskiego.
Lipiec
1. warsztaty recyklingowe podczas pétkolonii letnich.
Sierpien
1. warsztaty wyplatania ze stomy,
2. wspotorganizacja Dozynek Gminno-Parafialnych (przygotowanie dekoracji, animacje
dla dzieci).
Wrzesien
1. Narodowe Czytanie 2025 poswiecone twérczosci Jana Kochanowskiego,
2. spektakl w ramach Festiwalu Basni Poétnocnego Mazowsza im. Stanistawa
Chetchowskiego.
Pazdziernik
1. spektakl profilaktyczny ,Asekuracja zycia”,
2. ogoélnopolska akcja Noc Bibliotek 2025,
3. wycieczka do Muzeum Kurpiowskiego w Wachu w ramach projektu ,Z Kurpiem za pan
brat...”.
Listopad
warsztaty wykonywania kotylionéw patriotycznych,
warsztaty wycinanki kurpiowskiej,
wspdtorganizacja obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegtosci,
spotkanie z regionalistkg Marig Weronikg Kmoch,
wizyta w przedszkolu z okazji Miedzynarodowego Dnia Postaci z Bajek,
warsztaty wypiekania byskow i fafernuchow
. wycieczka do Centrum Folkloru Polskiego ,Karolin”.
Grudzien
1. warsztaty Swigteczne podczas Jarmarku Bozonarodzeniowego w Chojnowie.

NoOakwn =

Ponadto przez caty rok odbywaly sie spotkania Dyskusyjnego Klubu Ksigzki, warsztaty
muzyczne dla seniorow oraz dziatania realizowane w ramach projektow realizowanych
w partnerstwie.
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Uroczystosci, imprezy i wydarzenia realizowane w 2026 roku
Przedstawione informacje obejmujg wydarzenia zrealizowane wedtug stanu na dzien 30
czerwca 2026 r.

Styczen
e Dzien Pingwina w Bibliotece
Luty

e Udziat w obchodach 160. rocznicy urodzin Stanistawa Chetchowskiego
Marzec
e obchody Dnia Kobiet,
e uczestnictwo w spotkaniach miodziezy z obszaru LGD oraz Litwy, ktére odbyty sie w
ramach programu Erasmus+ pt. ,Polskie i litewskie rzeczy wspélne” (KICK OFF).
Kwiecien
e Swiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich w bibliotece.
Maj
e Spotkanie autorskie z Markiem Chmielewskim.
e warsztaty z bajkopisarzem Panem Poetg,
e wizyta harcerzy z | HDK Zielony Ptomieh w bibliotece,
e _Noc Kosciotow — Religia, Rodzina, Rado$¢” — strefa zabaw,
e Kosmiczna podréz z ksigzkg — Ogolnopolski Tydzien Czytania Dzieciom w bibliotece.
Czerwiec
e wykiad organizowany w ramach projektu ,Pakiety edukacyjne dla mazowieckich
senioréw 55+”. Temat spotkania: ,Terapie naturalne w walce o sprawnos¢ stawéw —
jak unikng¢ bolu i niesprawnosci’.

Kontakt z czytelnikami droga elektronicznag

Biblioteka utrzymuje biezgcy kontakt z czytelnikami za posrednictwem strony internetowej,
poczty elektronicznej, telefonu oraz mediéw spotecznosciowych.

Strona internetowa biblioteki petni funkcje podstawowego kanatu informacyjnego.
Publikowane sg na niej informacje dotyczgce godzin otwarcia, aktualnosci, organizowanych
wydarzen, nowosci wydawniczych, realizowanych projektéw oraz komunikaty dla czytelnikow.
Za posrednictwem strony uzytkownicy majg rowniez dostep do katalogu online systemu MAK+,
umozliwiajgcego wyszukiwanie zbioréw oraz zdalng rezerwacje ksigzek. Biblioteka zapewnia
takze dostep do ustugi Legimi oraz Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.
Strona internetowa biblioteki zawiera réwniez zbior przydatnych linkdow do serwiséw i zasobdéw
internetowych wspierajgcych czytelnikow w korzystaniu z informacji, edukacji i kultury.
Zestawienie stanowi dodatkowe narzedzie utatwiajgce uzytkownikom dostep do
wartosciowych zrédet elektronicznych oraz ustug dostepnych online.

Strona internetowa zostata dostosowana do wymagan dostepnosci cyfrowej. Uzytkownicy
mogg korzysta¢ m.in. z mozliwosci zmiany wielkosci czcionki i kontrastu, a serwis
wspotpracuje z programami odczytu ekranu dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku.
Biblioteka posiada réwniez opublikowang deklaracje dostepnosci oraz zapewnia mozliwos¢
zgtaszania probleméw zwigzanych z dostepnosciag cyfrowa.

Biblioteka umozliwia czytelnikom aktywny udziat w ksztattowaniu ksiegozbioru poprzez
zgtaszanie propozycji zakupu ksigzek (dezyderatow). Sugestie dotyczace publikacji, ktorych
brakuje w zbiorach biblioteki, mozna przekazywaé za posrednictwem poczty elektronicznej,
medidow spotecznosciowych (Messenger), a takze bezposrednio Iub telefonicznie
bibliotekarzowi. Zgloszenie powinno zawieraé tytut oraz autora poszukiwanej publikaciji.
Propozycje czytelnikow sg brane pod uwage w pierwszej kolejnosci przy planowaniu zakupow
nowosci wydawniczych, w miare mozliwosci finansowych biblioteki oraz dostepnosci tytutow
na rynku wydawniczym.

Czytelnicy majg rowniez mozliwos¢ uzyskania informacji o dostepnosci wskazanej publikacji
poprzez podanie numeru telefonu lub adresu poczty elektronicznej. Rozwigzanie to usprawnia
komunikacje miedzy bibliotekg a uzytkownikami oraz pozwala szybciej reagowac¢ na ich
potrzeby czytelnicze.
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Biblioteka sukcesywnie rozwija elektroniczne formy komunikacji z uzytkownikami oraz dgzy do
zwiekszania dostepnosci swiadczonych ustug. Kierunki dalszych dziatan obejmujg przede
wszystkim:
1. dalsze rozwijanie ustug elektronicznych i zdalnego dostepu do zasobow,
2. biezgce doskonalenie funkcjonalnosci i dostepnosci strony internetowe;,
3. zwiekszanie dostepnosci informacji publikowanych w formie elektronicznej,
4. rozwijanie elektronicznych kanatow komunikacji z czytelnikami, w tym umozliwiajgcych
aktywny udziat uzytkownikdéw w ksztattowaniu oferty biblioteki,
5. dalsze usprawnianie proceséw obstugi czytelnikbw z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

W ramach dalszego rozwoju ustug elektronicznych biblioteka planuje wprowadzenie
mozliwosci zdalnej rejestracji czytelnikow. Rozwigzanie to utatwi mieszkarncom rozpoczecie
korzystania ze zbioréw i ustug bibliotecznych oraz ograniczy konieczno$é osobistej wizyty
w bibliotece na etapie zapisu.

Szczegolnie istotnym kanatem biezgcej komunikacji sg réowniez media spotecznosciowe, za
posrednictwem ktorych publikowane sg informacje o wydarzeniach, zmianach godzin pracy
biblioteki, nowych zbiorach oraz inicjatywach kierowanych do mieszkancéw. Kanaty te
umozliwiajg takze bezposrednig wymiane informacji z uzytkownikami oraz szybkie reagowanie
na ich pytania i potrzeby.

Cele i kierunki rozwoju

Cele i kierunki rozwoju biblioteki zostaty okreslone w ,Strategii Rozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czernicach Borowych na lata 2023-2027”. Dokument ten stanowi podstawe
planowania dziatalnoéci biblioteki oraz wyznacza dtugofalowe kierunki jej rozwoju.

Strategia zaktada rozwdj biblioteki jako nowoczesnego centrum informac;ji, kultury, edukacji
oraz integracji spofecznej, odpowiadajgcego na potrzeby mieszkancéw gminy. Dziatania
biblioteki koncentrujg sie na zapewnieniu wysokiej jakosci ustug bibliotecznych, rozwijaniu
czytelnictwa, poszerzaniu oferty edukacyjnej i kulturalnej, zwiekszaniu dostepnosci ustug
elektronicznych oraz wzmacnianiu wspotpracy z partnerami lokalnymi i regionalnymi.

Kierunki rozwoju obejmujg w szczegoélnosci:

systematyczne wzbogacanie ksiegozbioru oraz pozostatych zbiorow,

rozwoj ustug elektronicznych i zwiekszanie dostepnosci zasobdéw cyfrowych,
pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow,

rozwijanie oferty edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do wszystkich grup wiekowych,
aktywizacje dzieci, mtodziezy, oséb dorostych i seniorow,

wspieranie integracji spotecznosci lokalnej,

promocije lokalnego dziedzictwa kulturowego oraz tradycji regionu,

podnoszenie jakosci swiadczonych ustug poprzez rozwoj kompetencji pracownikow
i doskonalenie infrastruktury biblioteczne.

ONOORWN =

Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w bibliotece jest dostosowany do zakresu realizowanych zadan oraz
mozliwosci finansowych organizatora. Pracownicy biblioteki realizujg zadania zwigzane
z gromadzeniem, opracowaniem i udostepnianiem zbioréw, organizacjg wydarzen
kulturalnych i edukacyjnych, realizacjg projektow, prowadzeniem dziatalno$ci informacyjne;j
oraz promocjg biblioteki.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji dodatkowych zadan biblioteka korzysta rowniez
z ustug 0sob zatrudnianych na podstawie umow cywilnoprawnych. Dotyczy to w szczegoInosci
specjalistow i instruktorow prowadzacych zajecia oraz warsztaty w ramach realizowanych
projektéw, instruktora prowadzgcego warsztaty muzyczne dla seniorow oraz
wspotpracujgcego z Amatorskim Zespotem Wokalnym Klubu Seniora, a takze osoby petnigce;j
funkcje Inspektora Ochrony Danych.
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Takie rozwigzanie umozliwia efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych oraz zapewnia
dostep do specjalistycznej wiedzy i kompetencji niezbednych do realizacji zadan statutowych
biblioteki i projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Biblioteka dgzy do zapewnienia odpowiedniego poziomu zatrudnienia umozliwiajgcego
realizacje zadan statutowych oraz przedsiewzie¢ wykraczajgcych poza podstawowg
dziatalno$¢ biblioteczna.

Potrzeby instytucji i propozycje usprawnien
Biblioteka systematycznie podejmuje dziatania na rzecz rozwoju swojej oferty oraz poprawy
jakosci swiadczonych ustug. W 2025 r., w ramach programu ,Kraszewski. Komputery dla
bibliotek”, pozyskano nowoczesny sprzet komputerowy i multimedialny, ktéry znaczaco
zwiekszyt mozliwosci prowadzenia dziatalnosci bibliotecznej, edukacyjnej i kulturalne;.
Biblioteka sukcesywnie rozwija rowniez oferte skierowang do osob ze szczegdlnymi
potrzebami. Gromadzony jest ksiegozbior obejmujgcy ksigzki z duzg czcionkg przeznaczone
dla oséb stabowidzacych, a podejmowane dziatania zmierzajg do zwigkszania dostepnosci
ustug bibliotecznych. Potrzeby mieszkancéw w tym zakresie sg jednak nadal wieksze niz
obecne mozliwosci organizacyjne i finansowe biblioteki.
Do najwazniejszych potrzeb biblioteki naleza:
1. zwiekszenie srodkoéw finansowych na zakup nowosci wydawniczych, w tym ksigzek
z duzg czcionkg i publikacji odpowiadajgcych potrzebom oséb ze szczegdlnymi
potrzebami,
2. dalsze zwiekszanie dostepnosci biblioteki dla 0sob z niepetnosprawnosciami oraz oséb
starszych, zarbwno w zakresie oferty, jak i Swiadczonych ustug,
3. doposazenie biblioteki w dodatkowe regaty biblioteczne umozliwiajgce wtasciwe
przechowywanie i prezentacje stale powiekszajgcego sie ksiegozbioru,
4. modernizacja wyposazenia oraz sukcesywna wymiana sprzetu w miare jego zuzycia,
5. pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje projektow kulturalnych,
edukacyjnych i integracyjnych,
6. dalszy rozwdj dziatah promujgcych czytelnictwo oraz aktywizujgcych spotecznosé
lokalng.

Jednym z planowanych kierunkéw usprawnien jest dalszy rozwdj ustug swiadczonych drogg
elektroniczng, w tym wprowadzenie mozliwosci zdalnego zapisu do biblioteki, co pozwoli na
zwiekszenie dostepnosci oferty bibliotecznej dla mieszkancéw.

Wspétpraca z innymi bibliotekami

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych prowadzi statg wspotprace
Z bibliotekami publicznymi szczebla powiatowego i wojewddzkiego oraz z instytucjami
wspierajgcymi rozwaj bibliotek publicznych.

Biblioteka wspotpracuje z Miejskg Bibliotekg Publiczng im. Zofii Natkowskiej w Przasnyszu,
petniacg funkcje biblioteki powiatowej sprawujgcej nadzér merytoryczny. Wspoipraca
obejmuje biezgce konsultacje metodyczne, udziat w szkoleniach i naradach oraz regularne
spotkania bibliotekarzy z terenu powiatu przasnyskiego. Biblioteka aktywnie uczestniczy
w sieci wspotpracy bibliotek publicznych powiatu przasnyskiego, w ramach ktorej odbywajg
sie spotkania, wymiana doswiadczenh, konsultacje oraz wspolne dziatania, w tym wizyty
studyjne w innych bibliotekach. Udziat w tych przedsiewzigciach umozliwia poznawanie
dobrych praktyk, wymiane wiedzy oraz wdrazanie nowych rozwigzan w dziatalnosci
biblioteczne;.

Biblioteka wspotpracuje rowniez z Bibliotekg Publiczng m.st. Warszawy — Bibliotekg Gtéwnag
Wojewodztwa Mazowieckiego, korzystajgc z pomocy metodycznej oraz uczestniczgc
w szkoleniach, naradach i innych przedsiewzieciach kierowanych do bibliotek publicznych
wojewddztwa mazowieckiego.
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Wspotpraca z Bibliotekg Narodowg obejmuje udziat w programie ,Zakup i zdalny dostep do
nowosci wydawniczych”, w ramach ktérego biblioteka corocznie sklada wnioski
o dofinansowanie zakupu zbiorow bibliotecznych, a takze udostepnianie czytelnikom
zasobow Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica.

Biblioteka wspétpracuje réwniez z Instytutem Ksigzki, uczestniczac w programach
wspierajgcych rozwdj bibliotek i czytelnictwa, w tym realizujgc program ,Mata Ksigzka — Wielki
Czlowiek” oraz korzystajgc z systemu bibliotecznego MAK+.

Na poziomie lokalnym biblioteka wspotpracuje z bibliotekg szkolng przy Szkole Podstawowej
im. Janiny Sieklickiej w Czernicach Borowych. Wspodipraca obejmuje dziatania promujgce
czytelnictwo wsrdd dzieci i mtodziezy, organizacje wydarzenh edukacyjnych i kulturalnych, lekcji
bibliotecznych oraz wspdlnych inicjatyw skierowanych do uczniow.

Kiedy odbyla sie ostatnia inwentaryzacja

Ostatnia roczna inwentaryzacja odbyta sie na dzien 31.12.2025 r. (przeprowadzono w dniach
08.12.2025 r. — 31.12.2025 r.).

Ostatnia petna inwentaryzacja odbyta sie w 2024 r. (przeprowadzono w dniach 06.12.2024 r.
—31.12.2024 r.).

Ostatnie skontrum odbyto sie w 2023 r. (29.05.2023 r. — 16.06.2023 r.).

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Ewidencjg majatku.,
2. Protokotami likwidacji majatku,
3. Umowami powierzenia majatku.

Zakupy/postepowania w sprawie wyboru wykonawcy
zamowienia publiczne ponizej progu

Rejestr zakupéw/zaméwien publicznych ponizej 170000 zt od 01.01.2025 r. (oddzielnie
2026)

Za jeden zakup przyjmowana jest jedna faktura, niezaleznie od liczby pozycji znajdujgcych sie
na fakturze (np. artykuty biurowe, papier, herbata).

W rejestrze zakupow nie sg ujete rachunki wystawione do umow zlecenia, ktore byty zawierane
w 2025 i 2026 roku.

Jakie mechanizmy kontroli zostaly wprowadzone w celu unikniecia dzielenia
przedmiotu zamoéwienia

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych nie posiada odrebnych uregulowan
wewnetrznych dotyczgcych udzielania zamoéwieh o wartosci ponizej 170 000 zt.

Przy realizacji zakupéw Biblioteka kieruje sie obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegoblnosci przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych w zakresie, w jakim majg one
zastosowanie oraz zasadami gospodarnosci, celowosci i efektywnego wydatkowania srodkéw
publicznych.

W celu unikniecia niedozwolonego podziatu zamowien kazdorazowo analizowany jest
przedmiot planowanego zakupu oraz jego tgczna wartosc. Zakupy realizowane sg zgodnie z
rzeczywistymi potrzebami Biblioteki. Przed dokonaniem zakupu poréwnywane sg dostepne
oferty cenowe, gtéwnie w sklepach internetowych. W przypadku zakupu ksigzek porownywane
sg ceny w kilku ksiegarniach internetowych. Zakup paliwa gazowego realizowany jest po
przeprowadzeniu zapytania o cene kierowanego do wykonawcow. Wszystkie zakupy
dokumentowane sg zamdéwieniem oraz faktura.

Jakie stanowisko/a pracy wykonuje zakupy/zaméwienia publiczne

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zakupow wykonuje wytagcznie Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych.
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Dyrektor wykonuje obowigzki wynikajgce z powofania oraz przepiséw prawa, Statutu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czernicach Borowych i przepisow regulujgcych funkcjonowanie
samorzgdowych instytucji kultury.

Odrebny zakres obowigzkéw Dyrektora nie zostat sporzgdzony.

W Gminnej Bibliotece Publicznej w Czernicach Borowych nie wyznaczono pracownika
zastepujgcego Dyrektora w zakresie wykonywania czynnosci zwigzanych z udzielaniem
zamowien i dokonywaniem zakupdw.

Czy byly kierowane zarzuty w zakresie prowadzonego postepowania przez
wykonawcéw w okresie od 01.01.2025

Od dnia 1 stycznia 2025 r. wykonawcy nie kierowali zarzutow dotyczgcych prowadzonych
przez Biblioteke postepowan zakupowych.

3 ostatnie dokumenty, w ktérych zamawiajacy wskazal na oczekiwanie spelnienia
dodatkowych kryteriéw
Biblioteka nie stosowata dodatkowych kryteriow oceny ofert poza kryterium ceny.

lle zostato przeprowadzonych zakupéw w 2025 i 2026 (oddzielnie) w trybie:
Rok 2025
a. zapytania ofertowego poprzez:
i. zamieszonego na stronach internetowych -1
ii. skierowanego na pismie do potencjalnego kontrahenta - 0
ii.  winny sposoéb (jaki)—0
b. ,zwykiego” zakupu w sklepie lokalnym -6
Rok 2026
a. zapytania ofertowego poprzez:
i. zamieszonego na stronach internetowych - 0
ii. skierowanego na pismie do potencjalnego kontrahenta - 0
iii. winny sposob (jaki)
b. ,zwykitego” zakupu w sklepie lokalnym - 3
Pozostale zakupy realizowane byly po rozeznaniu rynku, gtéwnie poprzez poréwnanie cen w
Internecie, a nastepnie dokonywane u wybranego dostawcy — w sklepie internetowym lub
stacjonarnym poza miejscowoscig Czernice Borowe. Zakupy te nie byty prowadzone w trybie
zapytania ofertowego.

Link edytowalny do strony internetowej 3 ostatnich postepowan o zamoéwienie
publiczne w trybie zapytania ofertowego, w ktérych zapadto rozstrzygniecie w zakresie
wyboru wykonawcy

Biblioteka przeprowadzita postepowanie w trybie zapytania ofertowego dotyczgce zakupu
paliwa gazowego, opublikowane na stronie internetowej Biblioteki pod adresem:
https://biblioteka.czerniceborowe.pl/?cat=29

Pozostalych postepowan prowadzonych w tej formie Biblioteka nie realizowata.

https://biblioteka.czerniceborowe.pl/?p=5665
https://biblioteka.czerniceborowe.pl/?p=6534
https://biblioteka.czerniceborowe.pl/?p=7393

Gminna Biblioteka Publiczna w Czernicach Borowych nie posiada odrebnego regulaminu
udzielania zamowien o wartosci ponizej 170 000 zt.

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:
1. Rejestrem zakupow realizowanych od dnia 1 stycznia 2025 r. oraz za 2026 r.,
sporzadzony na podstawie prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.
2. Rejestrem zawartych umow cywilnoprawnych za 2025 i 2026 r.
3. Dokumentacjg postepowania dotyczgcego zakupu paliwa gazowego.
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Wykaz sporzadzonych sprawozdan

Ffodmiot do przedmiot spr. oznaczenie okrt?so_wo_sc spr. terr_nin data ztozenia
Lp. ktérego sktada (czego dot.) sor (np.: miesieczne, obowiazku spr.
sie spr. 9 ) pr. kwartalne, roczne) skladania (dd-mme-rrrr)
Gmina Czernice Operacje
1 Borowe finansowe Rb-N | kwartat 2025 r. 14.04.2025 10.04.2025
g | Gmina Czemice | Operadje Rb-Z | kwartat 2025 r. 14.04.2025 | 10.04.2025
Borowe finansowe
Regionalna Izba :
3 | Obrachunkowaw | OPeracie Rb-N | kwartat 2025 r. 28.04.2025 | 10.04.2025
h finansowe
Warszawie
Regionalna Izba o .
4 | Obrachunkowaw | orerade Rb-Z | kwartat 2025 r. 28.04.2025 | 10.04.2025
. finansowe
Warszawie
Kwartalne
5 | Gtowny Urzad sprawozdanie 0 | kg /gy | kwartat 2025 . 30.04.2025 | 29.05.2025
Statystyczny finansach
instytugji kultury
Gmina Czernice Operacje
6 Borowe finansowe Rb-N Il kwartat 2025 r. 14.07.2025 10.07.2025
7 | Gmina Czernice | Operacje Rb-Z Il kwartat 2025 r. 14.07.2025 | 10.07.2025
Borowe finansowe
Regionalna Izba :
8 | Obrachunkowaw | OPerade Rb-N Il kwartat 2025 r. 28.07.2025 | 10.07.2025
h finansowe
Warszawie
Regionalna Izba Oberacie
9 | Obrachunkowa w oP ) Rb-Z Il kwartat 2025 r. 28.07.2025 10.07.2025
. finansowe
Warszawie
Kwartalne
10 | Gtowny Urzad sprawozdanie 0 | 4/ | polrocze 2025r. | 30.07.2025 | 18:07.2025r.
Statystyczny finansach
instytugji kultury
Gmina Czernice Operacje
11 Borowe finaNSowe Rb-N Il kwartat 2025 r. 14.10.2025 | 10.10.2025
12 | Gmina Czernice | Operacje Rb-Z Il kwartat 2025 . 14.10.2025 | 10.10.2025
Borowe finansowe
Regionalna Izba Oberacie
13 | Obrachunkowa w oP ] Rb-N Il kwartat 2025 r. 28.10.2025 13.10.2025
W . finansowe
arszawie
Regionalna Izba o .
peracje
14 | Obrachunkowa w fi Rb-Z Il kwartat 2025 r. 28.10.2025 13.10.2025
X inansowe
Warszawie
Kwartalne
15 | Stowny Urzad sprawozdanie 0 | 044y trzy kwartaty 2025r. | 30.10.2025 | 13.10.2025.
Statystyczny finansach
instytucji kultury
Kwartalne
16 | Gtowny Urzad sprawozdanie 0 | 4/ Za rok 2025 . 30.01.2026 | 29.01.2026 .
Statystyczny finansach
instytugji kultury
17 | Gmina Czemice | Operacje Rb-N IV kwartat 2025r. | 6.02.2026 | 30.01.2026
Borowe finansowe
1g | Gmina Czernice | Operacje Rb-Z IV kwartat 2025 r. 6.02.2026 | 30.01.2026
Borowe finansowe
Regionalna Izba o .
peracje
19 | Obrachunkowa w fi Rb-N IV kwartat 2025r. 25.02.2026 19.02.2026
X inansowe
Warszawie
Regionalna Izba o .
peracje
20 | Obrachunkowa w - Rb-Z IV kwartat 2025r. 25.02.2026 19.02.2026
. finansowe
Warszawie
Roczne
21 Gtéwny Urzad sprawozdame o F-02/dk Rok 2025 31.03.2026 10.03.2026 r.
Statystyczny finansach

instytugji kultury
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Gmina Czernice Operacje
22 Borowe finansowe Rb-N | kwartat 2026 r. 14.04.2026 | 10.04.2026
23 | Gmina Czernice | Operacje Rb-Z | kwartat 2026 r. 14.04.2026 | 10.04.2026
Borowe finansowe
Regionalna Izba .
Operacje
24 | Obrachunkowa w : Rb-N | kwartat 2026 r. 28.04.2026 17.04.2026
. finansowe
Warszawie
Regionalna Izba .
Operacje
25 | Obrachunkowa w fi Rb-Z | kwartat 2026 r. 28.04.2026 17.04.2026
. inansowe
Warszawie
Kwartalne
Gtoéwny Urzad sprawozdanie o
26 Statystyczny finansach FO1/dk | kwartat 2026 r. 30.04.2026 28.04.2026
instytugji kultury
Zarzadzenie
Roczne
o7 | Gmina Czerice | sprawozdaniez | W 3®IER | o0 L 28.02.2026 | 20.02.2026
Borowe wykonania planu GBP T T
finansowego
Zarzadzenie
Roczne nr 21/2026
Rada Gminy sprawozdanie z Woijta
28 Czernice Borowe wykonania planu Gminy 2025 rok 31.03.2026 27.03.2026
finansowego Czernice
Borowe
Sprawozdanie Bilans,
finansowe Rachunek
(Bilans, zyskow i
Gmina Czernice Rachunek strat,
29 Borowe 2yskow | strat, informacja 2025 rok 26 03 2026 24.03.2026
informacja dodatkowa,
dodatkowa, wprowadze
wprowadzenie) nie
Sprawozdanie
finansowe Zarzadzenie
(Bilans, nr 33/2026
Organ Rachunek Wojta
30 zatwierdzajacy Zyskow | strat, Gminy 2025 30.04.2026 27.04.2026
informacja Czernice
dodatkowa, Borowe
wprowadzenie)

Audytor wewnetrzny zapoznat sie z:

1. Planem finansowym na rok 2025 i 2026 wraz z zm.
2. Sprawozdaniem z wykonania planu za 2025 rok.

ZAKONCZENIE

Opinia audytora wewnetrznego o biegu zadania audytowego:
6. precyzyjne i merytoryczne odpowiedzi
7. spojne i terminowe odpowiedzi

Whioski:

1.

dokumentowanie kontroli funkcjonalnej pracownikow w obszarze badania (kontrola
incydentalna); relacja: kierownik - pracownik; prowadzenie rejestru kontroli
funkcjonalnej dla przeprowadzonych kontroli, ktére nie majg odzwierciedlenia w aktach
sprawy kontrolowanej; prowadzenie rejestru kontroli funkcjonalnej; kolumna z
podpisem kontrolowanego i wyniku kontroli

dokumentowanie kontroli wewnetrznej w obszarze badania (kontrola problemowa,
kontrola poprawnosci wykonywania zaprojektowanego systemu realizacji zadan w
badanym obszarze); relacja: wyznaczona osoba (np.: stanowisko kontrolera
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

wewnetrznego, kierownik innej komorki organizacyjnej) do przeprowadzenia kontroli
wewnetrznej spoza kontrolowanej komorki organizacyjnej; opracowanie rocznego
planu kontroli wewnetrznych wraz z harmonogramem realizacji, sprawozdania z
kontroli wewnetrznych, sprawozdanie z wykonania planu kontroli)
przeprowadzanie cyklicznych wewnetrznych szkolen pracownikéw np. co kwartat, w
zakresie obszaru badania, w tym przez wyznaczonych pracownikow w kom.
organizacyjnej (prelekcja pracownika dla innych pracownikéw; wskazany pracownik
przedktada 3 propozycje tematéw szkolenia, kierownik wybiera jeden temat do
przygotowania; wzmacnianie poziomu wystgpien publicznych, komunikacji oraz
wzmacnianie systemu zastepstw)
sporzadzanie karty kontroli aktualnosci wydanych aktéw prawa wewnetrznego i
dokonywanie wpisdw w okresach co np. 6 miesiecy.
sporzadzanie karty kontroli aktualnosci zakreséw obowigzkéw pracownikow w
okresach co np. 1 rok, w tym kierownika jednostki audytowane;j
przedktadanie kierownikowi jednostki sprawozdan z dziatalnosci wykonywanej przez
audytowanego (opisowe) np. w okresach pétrocznych z wyszczegdlnieniem fili z
obrazowaniem na wykresie trendéw, w tym wypozyczen np. od 2023
zwiekszanie atrakcyjnosci przedmiotu dziatalnosci audytowego, w tym przez
zwiekszanie atrakcyjnosci:

a. warunkéw lokalowych

b. ksiegozbioru

c. narzedzi informatycznych
zwiekszanie aktywnosci zwigzanej z zakupem ksigzek, czasopism
zwiekszanie aktywnosci zwigzanej z organizacjg spotkan z ,ciekawymi” ludzmi kultury
zwiekszanie aktywnosci zwigzanej z organizacja uroczystosci i wydarzeh kultury
wzmacnianie wspotpracy z innymi bibliotekami, w tym z innych powiatow.
prowadzenie periodycznej kampanii informacyjnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
w jednostkach organizacyjnych gminy celem pozyskania wiekszej ilosci uczestnikéw w
prowadzonych zajeciach.
skladanie organowi zatozycielskiemu kwartalnych sprawozdan z podjetych dziatan,
zwigzanych z pozyskaniem funduszy zewnetrznych.
prowadzenie rejestrow elektronicznie np. z zastosowaniem plikow excel (mozliwa
filtracja danych w bazie)
badanie np. co 6 miesiecy, satysfakcji czytelnikdéw oraz przedstawianie wynikow ankiet
organowi zatozycielskiemu.

informacja:
»whnioski” propozycje audytora wewnetrznego mogace przyczyni¢ sie do wzmocnienia zorganizowanego systemu
wykonywania zadan w badanym obszarze (np.: nowe mechanizmy kontroli).

Ogodlna ocena adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej

w obszarze dziatalnosci jednostki

Informagja:

(par. 18 ust. 1 pkt. 7 rozporzgdzeniem Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu z dnia 4 wrzesnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1480) tj. z dnia 22 lutego 2018 r. (Dz.U. z
2018 r. poz. 506)

Ogodlna ocena audytora wewnetrznego:

W BADANYM OBSZARZE AUDYTU WEWNETRZNEGO
/por. temat zadanial, ]
AUDYTOR WEWNETRZNY NIE DOSTRZEGL UCHYBIEN

Skoro uchybien nie dostrzezono, nie sformufowano zalecen w badanym obszarze.
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BADANIE AUDYTOWE OPOWIADA SIE ZA
POZYTYWNA OCENA AUDYTOWANEGO W OPARCIU O PRZYJETE KRYTERIUM.

audyt wewnetrzny — bada zorganizowany przez kierownika (np.: jednostki, referatu) system wykonywania zadan
i przedstawia zalecenia, gdy stwierdzono nieprawidtowos$ci w zorganizowanym systemie lub rekomendacje
kontrola wewnetrzna — odpowiada na pytanie, czy pracownicy wykonujg prawidlowo zadania na podstawie
zorganizowanego systemu pracy przez kierownika (np.: jednostki, referatu); ustalenie poprawnosci wykonywania
zadan, bfeddw.

Audytor wewnetrzny

Andrzej Hawran
/podpis elektroniczny/
zaswiadczenie Ministra Finansow nr 264/2004

Podpisano przez/ Signed by:
ANDRZE])

S HAWRAN
Data/ Date: 12.08.2026 12:29

mSzafir
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