1720.1.2024

Urzad Gminy Czernice Borowe
ul. Dolna 2
06-415 Czernice Borowe

nazwa | adres jednostki sektora finanséw publicznych, w
ktdrej fest zatrudniony audytor wewnetrzny

PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2024

1. Wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka z okre§leniem szacowanego poziomu ryzyka w danym obszarze.

Poziom ryzyka w
Lp. Nazwa obszaru ryzyka Opis obszaru ryzyka obszarze Uwagi
(wysoki, éredni, niski)

1 2 3 4 5
Finansowanie jednostek
organizacyjnych; Nadz6r nad . .

1. |Wydatki gospodarka finansowa jednostek Wysokie MoEoB Quw“m :@.&.Eow.wwm.
organizacyjnych; Dotacje dla jednostek obszarze wedtug przyjete] skall
spoza sfp

Drogi i transport; Gospodarka wodno —
2. |Gospodarka komunalna $ciekowa; Gospodarka odpadami; Wysokie jw.
Ksztattowanie i ochrona $rodowiska

Whioski i dokumentacja w zakresie
Zewnetrzne érodki pomocowe, pozyskiwania srodkéw; Nadzér nad
strukturalne, Fundusz Spéjnosci realizacja i rozliczeniem inwestycji z
udziatem §rodkéw zewngtrznych
Prawidtowosé wykorzystania mienia
4. |Mienie komunalne komunalnego; Ewidencja mienia Wysokie jw.
komunalnego

Opracowanie i wykonanie budzetu i
ljego zmiany; Dochody wiasne; Wydatki
inwestycyjne; Kredyty, pozyczki,
porgczenia

Naliczanie podatkéw; Windykacja
naleznofci z podatkéw

Wysokie jw.

5. |Budzet gminy Wysokie jw.

6. |Podatki i oplaty Wysokie jw.

Ochrona i archiwizacja danych; Zakres
7. |System informatyczny i jako$é obstugi zadan przez system Wysokie jw.
informatyczny
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3

Rachunkowo$é

Dokumentacja opisujaca zasady
rachunkowosci; Ksiegi rachunkowe;
Inwentaryzacja; Gospodarka kasowa;
Bilans; Sprawozdania jednostek
organizacyjnych Gminy; Centralizacja
podatku VAT w JST

Srednie

jw.

Ustugi administracyjne

Planowanie przestrzenne; Ewidencja
Iudnosci; Ewidencja dziatalnosci
gospodarczej; Akta stanu cywilnego;
Koncesje na atkohol; Zarzadzanie
jednostkami kultury; Zarzadzanie
jednostkami o$wiat; Inwestycje w
placéwki samorzadowe; Dzialania z
zakresu GOPS, Zarzadzanie
kryzysowe; Zarzadzanie baza sportowo
— rekreacyjng; Wspélpraca z
organizacjami pozarzgdowymi;
Fundusz Sotecki

Srednie

jw.

10.

Zarzadzanie jedn. org.

Udzielanie zaméwien publicznych;
Zarzadzanie personelem; System
kontroli wew..; Komunikacja wewnatrz
org.; Polityka zarzadzania jakoscia;
Gospodarka Srodkami trwatymi i
sprz¢tem; Umowy cywilno — prawne;
Wartoéciowanie pracy; Szkolenia oraz
podnoszenie kwalifikacji pracownikow

Srednie

jw.

11.

Gospodarka nieruchomos$ciami

Dzierzawa, najem i sprzedaz
nieruchomosci; Zarzadzanie zasobem
mieszkaniowym; Uzytkowanie
wieczyste; Nabywanie nieruchomosci

Srednie

jw.

12.

Polityka informacyjna i promocja

Dziatania informacyjne; Informacja

turystyczna; Dziatania promocyjne;

Koordynacja dzialai promocyjnych;
Zarzadzanie markg

Srednie

jw.
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2. Wyniki przeprowadzonej analizy zasob6w osobowych

2.1. Zasoby osobowe komdérki audytu wewngtrznego

1720.1.2024

Liczba zatrudnionych audytoréw Eacamy wymiar czasn pracy il LUK
Lp. | (v toym innpch oséb zatrudnionych w komoree (e heh) roboczych/osobodni
audytu) w roku
1 2 3 4
1. 1 0,05 15
2.2. Organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego
Zasoby ludzki
Lp. | Zadania komérki audytu wewnetrznego - =l Uwagi
osobodni %
1 2 3 4 5
1. |Zadania zapewniajace 6 40,0%
2. |Czynnosci doradcze 2 13,3%
3. |Czynnosci sprawdzajace 2 13,3%
4. |Planowanie i sprawozdawczo$¢ roczna 2 13,3%
5. |Czynnoéci organizacyjne 3 20,0%
6. |Rezerwa czasowa 0 0,0%
SUMA 15 100%
3. Planowane zadania zapewniajgce
Planowana liczba
Wstepne okreslenie tematu zadania Nazwa obszaru ryzyka iM“.-—.«.H”“w_inr Flanowanyczas Uwagi
Lp. P . uni e € % przeprowadzania zadania (w tym informacja o powolanin
zapewniajgcego (z tabeli nr 1 kolumna nr 2) przeprowadzajacych (w osobodniach) 42 )
zadanie
(w etatach)
1 2 3 4 s 6
1. |Ochrona danych osobowych System informatyczny 0,05 3 Brak potrzeb rzeczoznawcy
2. |Gospodarowanie odpadami i scickami Gospodarka komunalna 0,05 3 Brak potrzeb rzeczoznawcy
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4. Planowane czynnoSci doradcze
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Planowana liczba
audytoréw Planowany czas
L Temat lub rodzaj planowanych Nazwa obszaru ryzyka wewnetrznych przeprowadzania czynnoSci Uwagi
P czynnos$ci doradezych (z tabeli nr 1 kolumna nr 2) przeprowadzajacych doradezych g
czynnofci doradcze (w osobodniach)
{w etatach)
1 2 3 4 5 6
Wedhug potrzeb 0,05 2
5. Planowane czynno$ci sprawdzajace
Planowana liczba
audytoréw Planewany czas
L Temat zadania zapewniajacego, ktérego Nazwa obszaru ryzyka wewnetrznych przeprowadzania czynnoSci Uwagi
P- dotyczg czynno$ci sprawdzajace (z tabeli nr 1 kolumna nr 2) przeprowadzajacych sprawdzajace g
czynnos$ci sprawdzajgce (w osobodniach)
(w etatach)
| 2 3 4 5 6
Wedhig potrzeb 0,05 2
6. Cykl audytu w latach
Liczba obszaréw ryzyka wyznaczona | Cykl audytu wyrazony
Lp.| Liczba wszystkich obszaréw ryzyka do przeprowadzenia zadaii w latach
zapewniajacych 2/3)
1 2 3 4
1. 12 2 6,00

7. Informacje istotne dla prowadzenia audytu wewnetrznego, uwzgledniajace specyfike jednostki

_ 1. Audytor wewnetrzny zatrudniony na umowg zlecenie; dla celé6w planu audytu i okreslenia budzetu czasu komérki audytu wewngtrznego przedstawiono jako 0,05 etatu.
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