Samorzadowy Ziobek
vy Czernicach Borowych
ul. 24 Pulu Piechoty Deziaci Warszawy 10
L3-415 Czemice Borowe

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA
Samorzadowy Zlobek w Czernicach Borowych

Dyrektor Samorzadowego Ztobka w Czernicach Borowych oglasza nabér na
stanowisko:

OPIEKUN W ZLOBKU
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar etatu: ¥ etatu

Miejsce pracy: Samorzadowy Zlobek w Czernicach Borowych, ul. 21 Pulku
Piechoty Dzieci Warszawy 10, 06-415 Czernice Borowe

I. Wymagania niezbedne:

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat
3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) opiekunem w Ztobku lub klubie dzieciecym moze byé
osoba, ktéra posiada:

1. Kwalifikacje:

o pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

e ktora ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wcezesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza.



2. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta
nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z
udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci fub

2) $rednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o
ktérym mowa w ust. 1.

Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzieémi w wieku do
lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢é 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci.

3. Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelnii praw
publicznych.

4. Posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

5. Nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala zawieszona ani ograniczona.

6. Wypehlnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

7. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestegpstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

8. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umysine.
9. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

10. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.



II. Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ standardéw opieki i wybranych metod pracy z dzieckiem w Ztobku;

- posiadanie aktualnych badan sanitarno - epidemiologicznych;

- doswiadczenie w pracy z dzieémi do lat 3;

- ukonczone kursy lub szkolenia wspomagajace rozwéj dzieci;

- wysoka kultura osobista, kreatywnos¢, cierpliwos¢, zdolnosci manualne, muzyczne;

III. Zakres obowigzkow:

odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie powierzonych dzieci;

wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postepowanie przy codziennym
przyjmowaniu dzieci do ztobka;

zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczeg6lno$ci potrzeby bezpieczefistwa,
poczucia akceptacji, aktywnosci poznawczej oraz interakcji spotecznych;

karmienie dzieci oraz uczenie samodzielnosci w trakcie spozywania positkow;

wykonywanie codziennych zabiegéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci;

wspolpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka
oraz powiadamianie odpowiednich stuzb ratunkowych;

dbanie o porzadek i wyst6j pomieszczen;
systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji;

sumienne i staranne wykonywanie powierzonych obowiazkéw, przestrzeganie
wszystkich zasad okreslonych w Statucie, Regulaminie organizacyjnym i innych
dokumentach wewnetrznych Samorzadowego Zlobka w Czernicach Borowych;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z
biezacych potrzeb placowki;

IV. Wymagane dokumenty:



1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) CV i list motywacyjny;

3) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, §wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

4) Podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze kandydat:

a) posiada pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

b) posiada obywatelstwo polskie lub oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca sie o
stanowisko jest obywatelem Unii Europejskiej, badZ obywatelem innych panstw,
ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych Iub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiada znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o shizbie cywilnej;

c) nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona.

d) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

e) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.

f) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw w Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym

g) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku;
5) Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny oraz Zyciorys nalezy wilasnorgcznie
podpisa¢. Kserokopie skladanych dokumentéw winny by¢é poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata. Kandydaci proszeni sg o podanie danych
kontaktowych



V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Miegjsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Opiekun w ztobku”

a) osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy Czernice Borowe;

b) przestaé poczta na adres: Urzad Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415
Czernice Borowe.

Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 23 grudnia 2025r. do godz. 10.00 (decyduje
data wptywu do Urzedu).

VII. Dodatkowe informacje i uwagi:

1) Oferty zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie bedg
rozpatrywane.

2) Osoby, ktdérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane.

3) O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowe, jej miejscu i terminie, kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie;

4) Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko: ,,Opiekun w
zlobku” bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Czernice
Borowe.

5) Przewidywany termin zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego 30 grudnia 2025
r.

Dyrektor

Samo! o Zlobka
mgr Paulina Zaborowska



Klauzula Informacyjna

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Samorzgdowy Zlobek w Czernicach Borowych, zawartych w dostarczonych przeze
mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).

Zostalam/em poinformowana/y iz zgoda moze zosta¢ przeze mnie wycofana w
kazdym czasie.

o TAK, wyrazam zgode¢ o NIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sie, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowy Zlobek w
Czernicach Borowych.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong swoich danych osobowych mozna kontaktowaé
si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@czerniceborowe.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane b¢da w celu realizacji procesu rekrutacji i
procesow przyszlej rekrutacji, na podstawie przepisu prawa: ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt c RODO oraz na podstawie
dowolnych zgdd wyrazonych przez Panig/Pana zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji.

5. Informujemy o prawie zadania od administratora dostegpu do tresci swoich danych
osobowych, do ich sprostowania, usunigcia, jak rowniez prawie do ograniczenia ich
przetwarzania, prawie do przenoszenia danych, do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych.

6. Informujemy o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-



193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie.

7. Informujemy o prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale jest to warunkiem uczestnictwa
przez Panig/Pana w procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Samorzadowy
Ztobek w Czernicach Borowych. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesach
rekrutacyjnych.

9. Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego, organizacji migdzynarodowych ani innych odbiorcow danych oraz ze nie
beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiej¢tnosci)



6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
przepisow szczegdlnych

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(miejscowos€ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



OSWIADCZENIE
Ja NiZEJ POAPISANALY ...enrennirriiniiteieiie e eee e e ereere e eaeeaeeneananeen
ZamieszZKata/y ...ouiniie i e
Oswiadczam, ze:

1. Posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

2. Posiadam obywatelstwo polskie/jestem obywatelem Unii Europejskiej/
obywatelem innych panstw, ktéremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*

3. Nie pozbawiono mnie wtadzy rodzicielskiej oraz moja wiadza rodzicielska nie jest
zawieszenia ani ograniczona.

4. Wypelniam obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiagzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

5. Nie bylam/em skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw w Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym;

7. Nie posiadam przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym stanowisku

8. Daj¢ rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

(miejscowosC i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* wlasciwe zaznaczyé



