KONKURS NR OSOK.2110.04.2024

Urzad Gminy Czernice Borowe

ul. Dolna 2

060-415 Czernice Borowe Czernice Borowe, dnia 10 czerwca 2024 r.

OSOK.2110.04.2024

Wojt Gminy Czernice Borowe oglasza konkurs na samodzielne stanowisko urzednicze:

EKODORADCA - etatu

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE KANDYDATA:
wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

9)

wyksztatcenie $rednie;

co najmniej 3 letni staz pracy ogdtem;

umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, Internet), urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych;

czynne prawo jazdy kat. B;

tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnosc¢;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pdzn. zm.);

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

10) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.
wymagania dodatkowe (pozadane) zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,

znajomos$¢ aktualnych przepisOw prawa m.in. programow ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodtach energii, ustawy prawo budowlane,
ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji 1 remontach 1 rozporzadzenia w
sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie,
znajomos¢ sytuacji Srodowiskowej 1 energetycznej oraz stanu jakosci powietrza w Polsce,
wojewodztwie 1 gminie,

znajomos¢ trendéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym zrodet ciepta oraz
materiatdéw budowlanych,

wyksztatcenie wyzsze,

znajomos¢ struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
samodzielno$¢,

umiej¢tnos¢ planowania, w tym planowania strategicznego,

dobra organizacja pracy,

10) umiejetnos¢ prowadzenia spotkan 1 wystapien publicznych,
11) myslenie analityczne, kreatywno$¢ 1 szybkie uczenie sie,
12) umiejetnos$¢ pracy w stresie,

13) doswiadczenie w pracy z trudnym klientem,

14) umiejetnosci koordynacyjne.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1.

Wykonywanie zadan wskazanych dla Ekodoradcy (1/2 etatu) w projekcie realizowanym
przez Gming Czernice Borowe na podstawie umowy partnerskiej nr B/UMWM-
UF/UM/PZ/17/2024 w sprawie wspotpracy przy realizacji projektu pod nazwg ,,Mazowsze
bez smogu", w tym w szczegolnosci:



KONKURS NR OSOK.2110.04.2024

1) obstuga systemow wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie w ramach w/w
projektu;

2) wsparcie w monitorowaniu stanu realizacji zalozen Programu ochrony powietrza i
Planu dziatan krétkoterminowych;

3) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu
dziatan krotkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawczej
Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

4) monitorowanie stanu inwentaryzacji zrodet ciepta oraz biezgca aktualizacja bazy
danych;

5) wykonanie 1 pdzniejsza aktualizacja analizy/diagnozy ubostwa energetycznego
mieszkancoOw gminy, w tym na podstawie istniejacych danych i rejestrow;

6) utworzenie bazy danych dotyczacej ubostwa energetycznego w gminie;

7) opracowanie i pdzniejszy nadzor nad wdrazaniem strategii stuzacej poprawie jakosci
powietrza oraz monitorowanie realizacji uchwat 1 strategii lokalnych w zakresie
ochrony powietrza oraz w razie potrzeby ich ponowna aktualizacja i integracja;

8) wsparcie w pozyskiwaniu zewngtrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji 1 dziatan ograniczajacych emisje
zanieczyszczen, podnoszacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$¢
spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentow wsparcia, pomoc merytoryczna w
wypehieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

9) wykonanie 1 aktualizacja analiz, badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych
mieszkancow gminy, w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia oraz opracowanie i wdrozenie scenariusza planowanych do przeprowadzenia
dziatan edukacyjnych;

10) opracowanie 1 dystrybucja materiatbw informacyjno-edukacyjnych dotyczacych
ochrony powietrza;

11)organizacja wydarzen, szkolef, spotkan, pokazéw w zakresie ochrony powietrza
skierowanych w szczeg6lnosci do grup wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz do
ogotu spoleczenstwa;

12) organizacja spotkan z grupami opiniotworczymi tj. przedsigbiorcami, lekarzami,
ksiegzmi, nauczycielami, OSP, Lokalnymi Grupami Dziatania, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami publicznymi dziatajgcymi w obszarze ochrony
powietrza/Srodowiska;

13) przeprowadzanie akcji informacyjnych o wymaganiach uchwaly antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostgpnych formach dofinansowania do wymiany kotlow;

14) udziat w kontrolach palenisk oraz czynna wspotpraca w tym zakresie z uprawnionymi
urzednikami gminy i policja;

15) zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia
spalania najgorszej jakosci paliw 1 odpadow;

16) doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrodla ogrzewania i termomodernizacji
oraz pomoc w pozyskaniu dofinansowania;

17) udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow;

18) wsparcie dziatan zmierzajacych ku zwigkszeniu oszczednos$ci zuzycia energii w
gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym, w szczegdlnosci
poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach os6b ubogich energetycznie, w tym m.in. u 0sob,
ktore sg pod opieka GOPS;
b) analiz¢ zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia;



2.

3.
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c) analize potrzeb w zakresie dziatan inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszczgdne AGD 1 poszukiwanie zrédet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan;

d) propagowanie zmiany nawykow;

e) zapewnienie dostepu do informacji na temat mozliwosci poradzenia sobie z
problemem.

Scista wspotpraca z drugim ekodoradca zatrudnionym w Urzedzie Gminy Czernice Borowe
oraz zast¢pstwo wzajemne w czasie nieobecnosci.

Stata wspolpraca z pozostatymi pracownikami Urzedu Gminy, instytucjami zewnetrznymi
1 organami kontroli w zakresie dziatan.

Szczegdtowy zakres czynnosci zostanie okreslony w zakresie obowigzkow.

3. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU ORAZ WSKAZNIKU
ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace — na stanowisku urzgdniczym na czas okreslony
z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu osob niepetnosprawnych — brak windy).

Praca w terenie — podroze samochodem stuzbowym.

Brak wystepowania ucigzliwych 1 szkodliwych warunkow pracy.

Czas pracy: pot etatu — przecietnie 20 godzin tygodniowo.

Bezposredni kontakt z interesantami, wysilek umystowy.

Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, regulaminem wynagradzania
pracownikow w Urzedzie Gminy Czernice Borowe oraz z zasadami projektu.

Informuje si¢ kandydatow, iz w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi
powyzej 6%.

4. DOKUMENTY WYMAGANE OD KANDYDATA W PRZEDLOZONEJ OFERCIE:

1)
2)
3)

4)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
CV 1 list motywacyjny,
Kserokopie niezbednych dokumentow: potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw
pracy 1 innych dokumentow potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe,
Podpisane przez kandydata o$§wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,
c) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinig,
f) wyraza zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) — wzoér w zataczeniu,
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5) Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoseé.

6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Ekodoradca. Ogloszenie nr
OSOK.2110.04.2024”:

a) osobiscie w miejscu sktadania dokumentow: w Urzedzie Gminy Czernice Borowe,
ul. Dolna 2 pokdj nr 12 (parter).

b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Czernice Borowe, ul. Dolna 2, 06-415 Czernice
Borowe.

2) Termin dostarczenia zgloszefn: do dnia 24 czerwca 2024 r. w godzinach pracy Urzedu
(decyduje data wptywu do Urzedu).

6. DODATKOWE INFORMACJE I UWAGI:

1) Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie BIP Gminy Czernice Borowe oraz tablicy
ogtoszen Urzedu.

2) Tylko kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego
etapu konkursu, tj. testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;.

3) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego — do 28 czerwca 2024 r.

4) Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigciu zostang opublikowane w BIP oraz
na tablicy ogloszen tut. Urzedu.

5) Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny 1 telefon kontaktowy.

6) Aplikacje, ktore zostang ztozone osobiscie do Urzedu lub wystane poczta wptyng do Urzedu
po uptywie wymienionego w ogloszeniu terminie, nie bedg rozpatrywane.

7) Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie b¢dg powiadamiane.

Wéjt Gminy

Elektronicznie

WOj C | eC h podpisany przez

Wojciech Brzezinski

Brzezinski pata: 2024.06.10
13:06:54 +02'00
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