UCHWALA NR 9/11/2024
RADY GMINY CZERNICE BOROWE

z dnia 24 maja 2024 r.

W sprawie utworzenia Samorzadowego Zlobka w Czernicach Borowych

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lith ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72024 1. poz. 609) , art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 21 art.11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
wwieku do lat 3 (Dz.U. z2024r. poz.338) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r
o finansach publicznych (Dz. U. 22023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.), Rada Gminy Czernice Borowe uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostke budzetowa o nazwie "Samorzadowy Ztobek w Czernicach Borowych",
zwang dalej "Ztobkiem".

§ 2. Siedziba Ztobka miesci sie w Czernicach Borowych , pod adresem ul. 21 Pulku Piechoty Dzieci
Warszawy 10, 06-415 Czernice Borowe.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowe] nastapi po uzyskaniu stosownych zezwolen.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Czernice Borowe.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady

Wilodzimierz Stolarczyk
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Statut Samorzadowego Zlobka w Czernicach Borowych

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Samorzadowy Ztobek w Czernicach Borowych, zwany dalej Zlobkiem, jest gminna jednostka
organizacyjng, nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej, podlegajaca
wpisowi do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych prowadzacych dziatalno$¢ na terenie gminy Czernice
Borowe.

§ 2. 1. Siedzibg Ztobka jest miejscowos$¢ Czernice Borowe, ul. 21 Pulku Piechoty Dzieci Warszawy 10,
06-415 Czernice Borowe, a jego zasi¢g dziatania obejmuje gming Czernice Borowe.

2. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej o tredei:

"Samorzadowy Ztobek w Czernicach Borowych
ul. 21 Putku Piechoty Dzieci Warszawy 10
06-415 Czernice Borowe

Rozdzial 11
Cele i zadania Zlobka

§ 3. Celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej,
profilaktyczno zdrowotnej, edukacyjnej i wspomagajacej wyrownywanie szans rozwoju dzieci, w tym
wspomaganie dzieci niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcych
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

§ 4. Do zadan Ztobka nalezy :

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej,

3) wspomaganie rozwoju dzieci niepelosprawnych Iub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci z wykorzystaniem wrodzonego potencjatu i mozliwosci
rozwojowych;

4) organizacja optymalnych warunkow do rozwoju osobowos$ci, zdolnosci i zainteresowan dzieci oraz
wspomagajacych ich rozwdj indywidualny;

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu, dbanie o bezpieczenstwo w Ztobku oraz w
czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

6) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobistej;

7) zapewnienie dzieciom w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia odpowiedniego do wieku i dostosowanego
do indywidualnych potrzeb dziecka, zawierajgcego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z
obowigzujgcymi normami;

8) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci odpowiednio do ich wieku i stopnia
niepelnosprawnosci ,

9) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci  wspotdziatania w grupie réwiesniczej, rozwijanie jego
samodzielnosci;

10) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci oraz wspomaganie rodzicow w zakresie wychowania
dziecka i w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

11) wspotpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do Ztobka poprzez prowadzenie konsultacji i udzielenie
porad w zakresie pracy z dzie¢mi,

§ 5.1. Ztobek realizuje swoje cele i zadania poprzez :
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1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku dzieci i
potrzeb rozwojowych oraz fachowej opieki personelu zatrudnionego w Ztobku, zgodnie z wymaganymi
prawem kwalifikacjami;

2) prowadzenie zaje¢ opiekunczo wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

3) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z eclementami edukacji dostosowanych do wieku i1 rozwoju
psychomotorycznego dziecka poprzez prowadzenie dodatkowych zaje¢ umozliwiajagcych dzieciom
zniwelowanie deficytdw, integracje, poszerzenie zainteresowan oraz nabycie dodatkowych umiejetnosci;

4) tworzenie i realizacj¢ planéw dydaktyczno - wychowawczych w oparciu o nowoczesne metody pracy z
dzieckiem przy uwzglednieniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka oraz programu adaptacji
dzieci nowo przyjmowanych;

5) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) stosowanie réznorodnych metod, form pracy z dzie¢mi uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny
dziecka oraz konieczno$¢ indywidualnej pracy z dzieckiem niepelnosprawnym, , dostosowanej do rodzaju
niepetlnosprawnosci;

7) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do wieku;

8) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

9) prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, zaje¢ emetycznych , manipulacyjni-
konstrukcyjnych, stymulujacych rozwoj psychosomatyczny dzieci i ich indywidualne potrzeby, zdolnosci i
mozliwosci, w tym dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem ich niepelnosprawnosci;

10) rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej dziecka;

11) wspotprace ze specjalistami §wiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczng i pedagogiczng oraz opicke
zdrowotna;

12) wspoélprace z rodzicami obejmujacg przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach lub
trudno$ciach w rozwoju dziecka, stworzenie mozliwosci uczestnictwa rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
prowadzonych w Ztobku, w tym adaptacyjnych im otwartych.

2. W przypadku dzieci niepelnosprawnych oprocz zadan wymienionych w ust.1. jest rowniez zapewnienie
stosowania do rodzaju niepelnosprawnosci , opieki specjalistycznej i psychologiczno- pedagogicznej, w tym
logopedycznej, a takze uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia.

Rozdzial 111
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 6. 1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, zamieszkate na terenie Gminy Czernice Borowe z zastrzezeniem
ust.8.
2. Zapisy do Ztobka prowadzone sa przez caty rok, w miare posiadanych miejsc.
3. Podstawa zgloszenia dziecka do Ztobka jest ztozenie przez rodzicow Karty zgloszenia do Ztobka.
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do Ztobka , z zachowaniem zasady okre§lonej w ust. 1 majg :

1) dzieci z rodzin wielodzietnych ( troje 1 wigcej dzieci );
2) dzieci niepetnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci;
3) dzieci rodzica samotnie wychowujacego dziecko w rozumieniu art. 50 ust.5 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. 0 opiece na dzie¢mi do lat 3.
5. Jesli liczba zgtoszonych dzieci do Ztobka wg kolejnosci ustalonej zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust.
4 jest wigksza od liczby wolnych miejsc w Ztobku o przyjeciu dziecka decyduje kolejno$é ztozenia Karty
zgtoszenia.
6. Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do Ztobka z braku wolnych miejsc, zostana wpisane na liste rezerwowa.
7. W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu przyje¢ w ramach naboru podstawowego, dyrektor Ztobka
przeprowadza nabor uzupeiniajacy.
8. W przypadku niewykorzystania miejsc dostepnych w Ztobku przez dzieci zamieszkale na terenie gminy
Czernice Borowe, moga zosta¢ przyjete dzieci zamieszkale na terenie innej gminy.
9. Po zakonczeniu rekrutacji z rodzicami dzieci przyjetymi do Ztobka zawierana jest umowa.
10. Dzieci uczeszczajace do Ztobka beda przyjmowane na kolejny rok na podstawie deklaracji o
kontynuowaniu pobytu w Ztobku.
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§ 7.1. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku wynoszacej co najmniej 30 dni kalendarzowych,
dyrektor Ztobka moze przyja¢ na czas jego nieobecnosci kolejne dziecko z listy oczekujgcych na miejsce w
Ztobku, ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

2. Rodzic, jest zobowigzany skutecznie zawiadomi¢ dyrektora Zlobka o nieobecnosci dziecka i
przewidywanym terminie jej zakonczenia.

Rozdzial IV )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Opicka nad dzieckiem w Ztobku jest odptatna i obejmuije :

1) miesigczng oplate za pobyt;

2) optate za wyzywienie liczona wedtug dziennej stawki zywieniowe;j.

2. Okresem rozliczeniowym jest miesiac kalendarzowy.

3. Optata za pobyt dziecka jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnos$ci dziecka.

4. Wysokosé stawki za pobyt w Ztobku i maksymalna wysoko$é¢ oplaty za wyzywienie okresla Rada Gminy
Czernice Borowe odrebna uchwatla.

5. Rodzice nie ponosza oplaty za wyzywienie dziecka w Zlobku za kazdy dzien nieobecnosci, pod
warunkiem wczesniejszego skutecznego poinformowania o jego nieobecnosci nie pozniej niz jeden dzien
przed nicobecno$cig dziecka.

6. Oplate za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku wnosi si¢ za kazdy miesiac do dnia 10 nastepnego
miesiaca, a za miesigc grudzien nie p6zniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.W przypadku nie uiszczenia
optat w terminie, o ktorym mowa w ust.3 naliczane SA ustawowe odsetki za zwlokg.

Rozdzial V )
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 9. 1. W ramach wspolpracy Rodzice dzieci uczeszczajacych do Zlobka moga uczestniczy¢ w
prowadzonych:

1) zajeciach adaptacyjnych;

2) konsultacjach;

3) imprezach i1 uroczystos$ciach okolicznosciowych.

2. Warunkiem udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda dyrektora, stosowanie sie
do zalecen opiekunow sprawujacych opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ oraz przestrzeganie przepisow
sanitarno- epidemiologicznych.

3. Udziat rodzicow w zajeciach w Ztobku nie moze zaklocaé rozktadu dnia obowigzujacego w Ztobku, ani
pracy opiekunow.

Rozdzial VI
Organizacja Zlobka

§ 10.1. Dziatalnoscia Ztobka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Ztobka zatrudniany jest i zwalniany przez wojta gminy.

3. Do obowigzkow dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$ciag Zlobka i wykonywanie zadan statutowych ;

2) reprezentowanie Ztobka na zewnatrz;

3) racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi Ztobka;

4)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w zakresie prowadzenia zaje¢¢ opiekunczo wychowawczych i
edukacyjnych;

5) prawidtowe gospodarowanie mieniem przekazanym do dyspozycji Ztobka;

6) ustalanie projektow planéw finansowych Ztobka;

7) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu finansowego.

2. Organizacje wewnetrzna Ztobka okresla Regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora Ztobka.
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